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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
IPOTESI DI PROTOCOLLO DI INTESA

Il giorno 22 /06 /2019 In Zola Predosa, presso Istituto Comprensivo di Zola Predosa ublcato In Via
Alhargatl 30, in sede dl negozlazlone Integrativa,

TRA
la Delegaziona di parte pubblica per la negoziazione Integrativa dl istituzione scolastica (DS)
E

la Rappresentanza Sindacale Unitarla {RSU) formalmente costituita nell Tstituto a seguito d regolari ele-
zioni alla presenza dei rappresentanti territoriall delle 00.8S. firmatarie,

nel pieno tispatto dei diversi ruoli e delle responsabilith delle parti, condividendo preliminarmente:
- che le relazioni sindacall perseguono lobiettivo di conlugare linteresse del dipendenti, delle
loro condizion! di lavore e della crescita professionale con l'esigenza fondamentale di incrementare
I'efficacla e 'efficienza del servizi prestatl net confronti della collettlvité;
- che la correttezza e la trasparenza del comportamentl sono condizionl indispensabill per il
buon esito delle relazionl sindacall e che pertanto costituiscono impegno reciproco delle Parti che
sottoscrivono lintesa;
- che il Dirigante Scolastico, per quanto concerne l'organizzazione del lavoro, al fine dl assicura-
re il regolare avvlo dell'anno scolastico in attesa della sottoscrizione del presente contratto, ha pro-
ceduto all‘assegnazione del personale alle classi, agli amblti disclplinari e alle sedi nel rispetto della
normativa vigente e del contratto integrativo dIstituto dell’a.s. 2017-18;

visto Il Plano dellOfferta Formativa elaborato dal Collegio del Docenti @ adottato dal Consiglio d'Istituto,
visto Il Plano Annuale delle Attivitd del personale docente proposto dal Dirigente Scolastico e deliberato
dal Collegio dei Docenti,
visto Il Plano Annuale delle Attivitd dal personale ATA proposto dal DSGA e adottato dal Dirigente
Scolastico,
LE PARTI CONVENGONO

sul presente Contratto Integrativo di Istituzlone Scolastica, al sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e
40 bls del D.L.vo 165/2001, da! CCNL 26 maggio 1999, dal CCNI 31 agosto 1999, dal CCNL 29 novem-
bre 2007, dalle sequenze contrattuall del 13 febbraio 2008 e del 26 luglio 2008, dal CCNL 23 gennalo
2009 (2° biennio economico 2008-09), dagli accordi MIUR -00.SS. del 18 novembre 2009 e del 18
maggio 2010, dal D.L.vo n. 150 del 27 ottobre 2009 e dalla nota MIUR n. 9245 del 21 settembre 2010.

PREMESSA

1l presente contratto & finalizzato alla realizzazione degli obiettivi definiti nel Plano dell'Offerta Formativa
e al consegulmento di risultati di qualitd, efficacla ed efficienza nell’erogazicne del servizio attraverso
un'organizzazicne del lavoro del personale Docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione
delle competenza professlonall,

Axt. 1 - Campo di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel prasente contratto si applicano a tutto Il personale ivi compreso quello
a tempo determinato.

2. Una volta stipulato, il contratto displega i suci effetti per Ii trlennio riferlto agll anni scolastico 2018~
19, 2019-20, 2020-21 e mantiene | suoi effett! nelle more della stipula del contratto per il triennnlo.

3. Il contratte pud essere madlificato anche prima della scadenza a saguito di adeguamento a norme
imperatlve ¢ per accordo tra le partl.,

TITOLO PRIMO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 2 Rapporti tra RSU e Dirigente

1. L& RSU designa al suo interno Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e cormnunlca Il noml-
nativo al Dirigente; qualara sl rendesse necessario il rappresentante potra essere Indlcato anche
allinterno del rastante personale In servizio; il rappresentante rimane In carlca fino a diversa comu-
nicazione della RSU.

C.I.LS. 2018-19 - Istituto Comprensivo Statale di Zola Predosa ~ Zola Predosa (BO) - pag. 3




2.

BOIC86400N - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003762 - 22/06/2019 - A26 -1

Il Dirlgente, dopo aver concordato con la RSU data e crario, indlce le riunionf per io svolgimento
della contrattazicne o dell'Informazione invitandoli a parteciparvl, di norma, con almeno ¢inque
giarnl dl antliclpo; la parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con Il dirlgente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque glornl, salvo elementl ostativi cha rendano impossibile
I rispetto del tarmini Indicatl.

Ogni richlesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 'oggetto della
stassa.

Art. 3 Informazione

1.
2

L'informazfone & disciplinata daliart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia Integralmente,
Costitulscano oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto [struzione a ricerca 2016-2018 Indicate accanto ad ognl voce:

a. tutte le materle oggetto di contrattazlone (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto dl confronto (art. 5 c. 4):

~b. la proposta dl formazione delle classi e degli organicl {art. 22 c. 9 lett. bl);

¢. leriterl di attuazione del progettl nazlonali ed europel (art. 22 c. 9 lett. b2).
It dirigente farnlsce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di datl ed elementi
canoscltivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 4 Ogaetio della Contrattazione integrativa

1.
2,

La contrattazione coliettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materle previste dalle norme contrat-

tuali di livelle superiore, purché compatibili con le vigentl norme legislative imperative.

La contrattaziona collettiva integrativa di istituto non pué prevedere impegni dl spesa superiori ai

fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le prevision! contrattuali discordant! non sono efficacl

e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successive art. 72 e pili in ge-

nerale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costitulscono oggetto del presente contratio le seguentl materia, In accorde con le previstonl del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ognli voce:

- l'attuazione della normativa In materia dl sicurezza nel luaghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 lett, cl);

- icriterl per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto {art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- | criteri per l‘attribuzione di compens| accessorl, al sensl dell’art. 45, comma %, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e dalla risorse relative al progetti nazionali @ comunitari, eventual-
mente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c, 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
Ivl compresl| quelli reconosciuti al personale docente ai sensi dell‘art. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (art. 22 ¢, 4 [ett, c4);

- 1 criterl e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contin-
genti di personale pravist! dall’accordo sull‘attuazione della legge n. 146/1980 (art, 22 c. 4 lett.
€5);

« | criteri per I'individuaziona di fasce temporall di flassibilith orarla in entrata e In uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire tna maggicre conclllaziohe tra vita lavorativa e vita familla-
re (art. 22 ¢. 4 lett. c6);

- I criter generali di ripartizicne delle risorse per la formazione del personale nel rispetto deglt
oblettivi e delle finalita definiti a livallo nazienale con il Plano nazlonale di formazione dei docent
(art. 22 c. 4 lett, ¢7);

- i criteri generali per 'utilizzo dl strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
d! servizio, al fine di una maggiorae concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnassione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

- | rifiessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle Innovazioni tecnologiche e del pro-
cessl dl informatizzazlone Inerenti ai servizl amministrativi & a suppoerto dell’attivitd scolastica
{art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 5 - Confronto

1,
2,

Ii confronto & disclplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale

sl rinvia Integralmente,

Costituiscono oggetto di confronto le seguentl materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e rlcerca 2016-2018 indicate accants ad ogni voce:

- larticolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterl per
Iindividuazione del medesimo personale da utllizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d'Istltuto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);
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- | eriterl riguardanti le assegnazionl alle sed di servizio allinterno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett, h2);

- icriteri per la frulzione del parmess! per 'aggiornamento (art. 22 ¢, 8 latt. b3);

- promozione della legallta, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione delio stress lavoro-correlato e di fenomeni dl burn-out (art. 22 ¢. 8
lett. b4},

Art. 6 - La comunita educante

1.

La scuola & una comunitd educante di dlalogo, di ricerca, dl esperienza soclale, Imprantata ai valor
democraticl e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensionl. In @ssa, ognuno, con pari
dignitd e nella diversita dei ruoll, opera per garantire la formazione alla cittadlnanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzlalité dl clascuno ed Il recupero delle situazion! di svan-
tagglo.

Appartengono alla comunitd educante il Dirlgente Scolastico, Il personale docente ed educativo, f
Dsga ed Il personale ATA, nonché la famiglle, gl aluonl e gli studenti che partecipano alla comunita
nell’ambito degti organl collegiall previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO II - DIRITTI SINDACALIL

Art, 7 = Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, dl
cui sono responsabili; ognl documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del
lavoro e va siglato da chi lo afflgge, che ne assume cosi la respensabllitd lagale,

Il Dirigente trasmette alla RSU e al tarminali associativi delle ©0.S8. rappresentative le notizie di
natura slndacale provenienti dall'esterno,

La RSU ha accesso al computer della scuola, af fax e al telefono per le necessitd connesse all’attivita
sindacale.

Art. B -~ Assemblea in orario dl lavoro

1.

Art.
1.

2.

Le assemblee sindacali, dentro e fuori l'orario di lavoro, sono Indette dalle Organizzazioni Sindacali
aventi diritto e dalla RSU eletta, nei limitl @ nei mod! previsti dalle norme contrattuall e dalle loro
aventuali Integrazloni concordate con Il Dirigente Scolastlco.

La eonvocazione dell’assemblea dovrd giungere al Dirigente Scolastico almeno 5 giorn! prima deila
data stabilita; ricevuta I'Informazione, il Dirigente Scolastico, contestualmente all‘affissione all'albo,
diramerd una circolare Interna al personale coinvolto nel'assemblea (docenti e/o ATA) con obhligo
di firma per presa vislone e obbligo di dichiarazione dl adesione/non adeslone Individuale scritta
all’assemblea. La mancata espressa dichlarazione di adesione/non adesione individuale sard co-
mungque considerata come non adesione.

Nel caso di assemblee che st svolgano fuori dall’orario di servizio e con particolari motivi d’urgenza,
il tarmine di 5 giarnl pud essere ridotto.

In occaslone di assemblee & concesso il permesgo di percorrenza necessario fino ad un mas-
simo di 15’ in caso di assemblee di Istituto e territoriall e di 30 per quelle per queile convo-
cate a Bologna,

1l DS dard comunicazione della convocazione. Tale comunicazione dovra essere flrmata dal perso-
nale per I'adesione o hon adeslone entro le ore 12 del 4° glorno antecedente la data di convocazio-
ne; sulla base di quanto risultera, 3 giorni prima tell’assemblea, 1l Dlrigente Scolastico consulterd
la RSU per eventuali problemi connessi all‘assemblea territoriale o di Istituto.

Per salvaguardare 1 diritto del lavorator] a partecipare alle assemblee sindacali indette dalle RSU &,
al tempo stesso non creare disagl agll utenti, il personale ATA potrd effettuare assemblee sindacali
fuorl dall’orario di servizio computando le ore come servizlo effettivo.

L'adeslone Individuale e praventiva, manifestata attraverso l'apposizione della firma sulla comuni-
cazione da parte del parsonale che intende parteciparvi duranta Il proprio orarlo di servizio, fa fede
al finl del computo del monte-ore Individuale ad & Irrevocabile, 1 partecipanti alle assembiee non
sono tenutl né ad apporre firme d| presenza, né a presentare giustificazione alcuna. Ogni unita di
personale beneficla sino ad un tempo massimo di 10 ore Vanno comprensivo degll spostamenti per
recars| alle assemblee.

& ~ Diritti slndacali

La RSU, in caso di argomenti urgenti e di complessita dell'lstituto, pud chiedere che ie proprie co-
municazioni vengano distribuite n visione a tutto Il parsonale,

Alla RSU dovra essere consegnata copia di tuttl gli atti dell'Istituto che devono essere affissi all'afbo
(in particolare gli organici € le graduatorie).
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La RSU ha dirltto di accesso a tuttl gli atti dell'Istituto previa richiesta anche per le vie brevi al re-
sponsablle dell’atto.

I Rappresentanti Sinclacall possono usufrulre degll strumentl come le fotocopiatricl (per un massi-
mo di n. 100 cople annue), | compuker {con ovvia esclusione cll guelli degll Uffic), Il telefono (an-
che al di fuorl dell’'orario di ricevimento della Segreteria),

I rappresentant! della RSU godono dl dirittl & permessl sindacall, cosl come previsto dal CCNQ del 7
agosto 1998: ad ognl RSU (nel suo complasse) sono riconosciutl 2530 minuti di permesse all’anno
per ogni dipendente in servizio nella scuola con rapporto dl lavero a tempo Indeterminato (& esclu-
so dal calcolo tutto Il personale a tempo determinato, comprest | Docenti di religione).

La fruizione dei permessi pud avvenire per mandato sindacale, trattatlve, convegnl, congressi, as-
semblee sindacall e per la preparazione di lavori di natura sindacale (assemblee, contratto).

Su richiesta della RSU, I'amminlstrazione fornisce la situazione agglornata del peymessi sindacall gla utiiizzati.

10 - Diritti legati a normative particolari

11 DS informa la RSU riguardo af personale titolare di particolari diritti legati a leggi spediall, & nello specifico:
- persaonale non vedente;

- personale emodializzato;

- personals titolare dl dirltti ex legge 104 (art. 21 o art, 33);

- personale che ha bisogho per gravl motivl di salute di particolarl cure.

11 - Albo sindacale

In ogni sede 0 plesso dell'lstitute dovranno essere previsti due albi sindacali: uno per la RSU di
Istituto e uno per i sindacati dei lavorator! della scuola.

Gli albi sinclacall dovranno essare agibili @ In posizione di passaggio, nonché di congrue misure,
L'affisslona e la rimozione del materiale Informativo, senza necessitd di alcun visto preventive del
DS, sard curata dal rappresentanti sindacali della scuola.

Il materiale inviato dalle Organizzazion| Sindacall con preghiera dl afflssione all'albo sindaca-
le dovrd essere recapltato anche al delegato sindacale formale di quet sindacato.

Ad ogni Organizzazione sindacale che ne faccia richlesta sara altrasi data (a possibilitd di far giup-
gere via e-mail materiale al proprio delegato sindacale.

In ogni caso il materiale inviato vla e-mall assume la stessa forma e importanza delle comunicazio-
nl inviate per raccomandata con ricevuta di ritormo.

12 - Proclamazione di sciopero

Nel caso di proclamazione di azionl dl sclopero, le parti sl impegnano al rispetto delle norme
applicatlve della L. 146/1990. In patticolare di norma entro Il decime giorno dalla comuni-
cazione ufficiale da parte dell’Amministrazione della proclamazicne dello sclopero del com-
parto scuola, o entro I quinto se sono Interessati pid camparti, il DS emana una circelare con
firma obbligatoria per presa visicne, con la quale invita Il personale (docenti e/o ATA) coin-
valto nello sciopere a randere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciapero.

Con un congruo anticipo prima della data dello sciopero (sla esso di tutta la giornata, sla di un‘ora,
o altro...} il DS convaca formalmente la RSU per un confranto sul dati e sull'articolazlione del servl-
zio previsto durante lo sciopero.

13 - Comportamenti in caso di sciopero

Nealla comunicazione i uno sciopero, il Dirigente Scolastico invita il personale a rendere
comunicazione volontaria circa la propria adesione.

Il personale pud o meno comunicare la volonta di aderire allo sciopero.

La dichiarazlone di adesione allo sciopero, se data, & vincolante; pertanto I'eventuale ri-
pensamento equivale ad un'offerta tardlva dl prestazione dl lavoro legittimamente rifluta-
bile dal Dirigente Scolastico.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera l'entita della ri-
duzione del servizio scolastico e, almeno cinque glornl prima del glorno dello sciopero,
comunichera le modalitd di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

C.L
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PRIMA DELLO SCIOPERO

1l dirigente scolastico

It lavoratore

« chiede a docenti @ ATA con una circolare chi [n-

tende scioperare specificando che la comunicazio-
ne & volontaria. {La circolare deve essare emana-
ta in tempo utlile per la successlva comunicazione
alle famiglie che il dirigente deve fare 5 giorni
prima dello sclopere);

non pud obbligare alcuno a rispondere;

non pud chledere di pit (ad esempio che s{ dichia-
rl anche intenzione ¢l non scloperare).

& [ihero di dichiarare o no cosa intende fare,

« Chl non dichiara nulla non pud sssere costretto a

fario e non & sanzlonabile.

Chi dichiara dl scloperare e pol cambla idea e s
presenta a scuola |l giorno di sciopero, potrebbe
essere non utilizzato dal dirigente scolastico e sa-
rebbe comungue considerato in sclopero, Quindi
se Intencle camblare ldea lo deve comunicare per
tempo (ad esemplo prima della comunicazione al-
le famiglie).

Chl, dopo aver avvisato le famiglle, dichiara di
NON scloperara ¢ pol cambla idea e noh si pre-
senta a scuola, sard considerato assente Inglustifi-
cato,

valuta l'effetto previsto sul servizio didattlco;

pud disporre un servizio ridotto per una parte del-
le classl o per una parte dell'orario e lo comunica
al docent!;

pud sospandere le fezlonl se non & In grade di ga-
rantire neanche un servizlo minimo;

comunica alle famiglie, in tempo utile prima dello
sciopero, le modalitd di funzionamento ¢ la so-
spensione del servizlo previsti per il giorno di
sclopero;

La corunicaziona & un obbligo della scuola hon
dei slngoll decentl. Quindi 1l dirigente scolastico
non pud Invitare ognl lavoratore a comunicare ai
proprl alunni se intende scioperare o ho,

non deve far nulla. Non & suo compito avvisare la
famiglie sul suo comportamento il giorno dello
sclopero.

Individua, tenuto conto del servizi essenziali da
garantire nel glorno di sclopero, Il contingente dl
personale (solo tra gll ATA) per assicurare le pre-
stazloni indispensabili,

lo comunica agli Interessati in tempo utlle prima
dello sciapero,

sostitulsce, se possibile, persone del contingente
che dichlara di voler scloperara con altre che non
sCioperano.

per formare Il contingente usa | criterl del contrat-
to di scuola o, se non ¢l fossero, quelli del contrat-
to Integrative nazlonale, utilizzando con priorita
coloro che non hanno dichlarato di scioperare,

non pud decidere unilateralmente che il contin-
gente svolga servizl essenziali non previstl dal
contratto

chi (ATA) riceve la comunicazione di essere nel
contingente pud chiedere entro Il giomo succes-
sivo di essere sostitulto perché Intende scioperare,
anche se non ha fatto alcuna dichlarazione al
momento della circolare di cui sopra.

Se sciopera, lo comunica al dirigente reglonale e
da indicazioni su chi lo sostiulsce e quali funzionl
essenziali di direzione potra svalgere 1i giorno di
scloperc,
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IL GIORNO DELLO SCIOPERO

1l dirigente scolastico

Il lavoratore

+ organizza con il parsonale decente che non sclo-
pera le lezlont che ha comunicate alle famiglie;

+« comunlca alla direzlone reglonale e adesioni allo
sciopero secondo le Indicazioni rcevute e alle
Q058 che ne fanno richiesta, (Le percentuali van-
no calcolate riferendo il numero delle adeslont al
numaro delle persone tenute al servizio il giormo
delle sclopero.)

1. che sciopara
s non deve far nulla,
2. ¢he non sclopera
o agsicura la prestazione per le ore di lavoro previ-
sta; non pud essere chlamato a lavorare per un
numero di ore magglore;
« pud perd essere chiamato dal BS o suo sostituto
a cambiare orarlo, ma non Il totale delle ore di
lezione previsto per il giorno dello sciopero, o a
cambiare classe per asslcurare la mera vigilanza
ad alunni;
= pud essere chiamato ad essera presante sin dal-
la prima cra, ma non pub essere poi tenuto a di-
sposizione per tutta la glornata a scuola ma solo
per l'orario che gll & stato comunicato preventi-
vamente a parl a quello previsto per quel giorno;
» se il servizio & sospeso, si presenta a scuoka, nel
suo orario di lavero o secondo la Indicazloni da-
te.
3. che ha il glorne llbere
« non pud essere obbligato a dichiarare se sdopera
© ho;
« non pud essere chlamato a scuola per sostitulre
docenti in sciopero.

CAPO IIX
Minimi di setvizio del personale ATA da garantire in caso di assemblea o di sciopero

Art. 14 - Assemblea del personale ATA

1. In caso di assemblea territoriale o di Istituto a cul intenda partecipare tutto Il persocnale ATA
dell'Istituto dovranno essere garantiti | sequentl servizi:

- servizio di centralino;
- vigilanza all'ingresso della scuola.

Art. 15 - Determinazlone dei contingenti del persanale ATA necessati ad assicurare le pre-

stazioni indispensabili in caso di scioparo

In caso di sclopero il Dirigente scolastico pud legittimamente Implegare il personale ausiliario NON scio-
perante appartanenta al profito professionale di collaboratore scolastico SOLO In funzioni di sorveglianza
e, occorrendo, di assistenza, o ricorrere unicamente per la sorveglianza ad insegnant! non scloperanti

che sl trovino a disposizione.

In caso di sciopero dell’intero personale ATA In servizio, | minimi di servizio devono servire a garantire
una serle limltata di prestaziani indicata dall’Accordo Nazionale del 9 ottobre 1999,

Essl sono:

- le prestazioni indispensablli allo svolgimento delie atkivita dirette e strumentall rlguardanti

l'effettuazione degll scrutini;

- le prestazioni indispensabili allo svalgimento delle attivitd amministrative e gestionali degli esa-
ml finali, con particolare riferimento a quelli concluslvi dei cleli d’lstruzione nei diversi ordinl del
sistema scolastico {esami di Stato conclusivo del 1° ciclo di istruzlone);
- la vigilanza sui minori durante [l servizlo di refezlone scolastica;
- il pagamento degli stipendl al personale con contratte di favoro a tempo detarminato.
Per garantlre le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd dirette e strumentali riguardant
I'effattuazione degli scrutinl & Indispensabile la presenza delle seguenti figure professionall:
-~ 1 assistente amministrativo par le attivitd dl natura amministrativa
- 1 coliaboratore scolastico per e attivitd connesse all'uso dei locall Interessat! per 'apertura e
chiusura dellIstituto e per la vigilanza sull'Ingresso principale. GIf scrutinl avvengono nel mesi di

febbraio e giugno.
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Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd amministrative e gestionali degli
esami finall di Stato conclusivo del 12 ciclo di istruzlone & Indispensablle la presenza delle seguenti flgu-
re professicnall:

- 1 assistente amministrativo,

- 1 collaboratore scolastico per le attivitd connesse all’'uso dei locali interessati, per l'apertura e
chiusura dell'Istituto e per la vigilanza sull'ingresso principale. Gli esaml finali si svolgeno nel
mese di glugno.

Per garantire la vigllanza sul minerl durante il servizio di refezione scalastica, ove tale servizio sla eccezlo-
nalmente mantenuto e nelle forme pili ridotte possiblli (Il servizio dl mensa potra essere erogato, ove possi-
bile, anche attraverso la fornitura di past] freddi o preconfezionatl), & Indispensabile la presenza di:

- 1 coliaboratore scolastico.

Per garantire l'espletamento delle funzionl amminlstrative legate al pagamento degll stipendi al perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel caso in cul lo svolgimento di azloni dl sciopero
coincida con eventuali termini perentorl il cul mancato rispetto comporti ritardi nella corresponslone de-
gli emolument! & indispensabile la presenza delle seguent] figure professionali:

- |l Direttore dei Servizl Generall @ Amministrativi,

~ 1 Assistente Amministrativo

- 1 Collaboratore Scolastico per le attivitd connesse.

1l DS comunicherd, altresl, alla RSU il numero delle persone che hanno effettivamente aderito allo scio-
pero o all’assemblea e tl numero di coloro che non vi hanno aderito.

Art. 16 - Individuazione del personale obbligato

1. I nominativi del personale da comandare saranno Individuati sulla base dell‘elenco degll ATA col cri-
terlo della rotazione. A questo scopo Il DS, all’inizio dell’anno scolastico e alla prasenza della RSU,
provvede al sortegglo della lettera da cui Iniziare.

2. Almeno tre glorni prima della data dello sciopero o dell'assemblea il Dirigente Scolastico, visto
I‘elanco e, considerato quanto indicato nell’articolo pracedente, comunica per Iscritto ai dipendentl
interessat] I'orario e || minimo di servizio da garantire.

CAPO 1V - Attuazione della normativa sulla sicurezza
Art 17 - Servizio di Protezione e Prevenzione (SPP)

1. 1| Servizio di Protezlone e Prevenzione & formato dal Dirlgente Scolastico, dal Responsablle del
Servizlo di Prevenzione e Protezione, dai Preposti alla slcurezza dei plessl, dal Rappresentante del
Lavoratorl per la Slcurezza, dagli Addetti al Primo Soccorso, dalle Squadre Antincendio.

2. G obblighi del DS sono disciplinati dagli artt. 17 e 18 del D.L.vo n, B1 dal © aprile 2008. Il DS
deve:
¢ valutare I rischl delle attivitd nell'lstltuto;

+ elaborare un documento sulla valutazione dei rischi, indicanda i criter adattatl nonché le misure

di prevenzione e protezione (plano d'evacuazione, l'apposita segnaletica, registro delle

manutenzionl) e custodirll agli attt;

istituire il servizla dl prevenzione e protezione;

+ designare gii addetti alle misure di prevenzicne incendi, evacuazione, salvatagglo e pronto
soccarso, In caso di pericolo grave ed immedlato e, comunque, per la gestione defl'emergenza;

¢ fornire un materlale idoneo, ove necessario, di protezione individuale;

+ fornire un‘idonea formazione ed informazione a tutto Il persanale dall'lstituto, In ragione delle
attivita svolte da clascuno & delle relative responsabilita;

+ consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) con tempestivita per tutti
quegll eventi per | quall la disciplina legislativa lo preveda;

| Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione, nominato dal Dirlgente Scolastico,
collabora con o stesso nel predisporre e attuare le misure di prevenzione e protezione dell'istituta
scolastico,

4. 1i Preposto, In raglone delle competenze professionali e nei limltl di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dellincarico confetitogll, sovrintende alla attivith lavorativa ¢ garantisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuziona da parte del lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di inlziativa.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Slcurezza, designato neli’amblto della RSU, ha diritto di
accesso at luoghi di lavoro e segnala, con almeno 3 giorni d'anticipo, le visite che intende effettuare;
pud essera accompagnato dal Dirlgente Scolastico, o da un suo Incaricato; il Dirigente potra dila-
Zionare la visita fino a 2 glorni dalla richiesta, In presenza di oblettive esigenze organizzative; della
visita sara redatto verbale a cura del Dirigente Scolastico e la nota, attestante il giorno, la durata

-

fas]
=
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del sopralluogo e l'elenco dei partecipantl, varrd come documento giustificativo dell'assenza del
RLS.

Il RLS pud essere convocato per Ja sua consultazione dal Dirligente Scolastico con preavviso di
almeno 3 giornl lavorativi, ove non ricorrano eccezlonali motivl dl urgenza. I RLS pud dilazionare
Finvito per esigenze di servizio o per motivi perscnall, comunicandole con una propria nota al
Dirigents Scolastico. Il RLS pud chledere un'integrazione dell'ordine del glorno, che sara quindi
integrato. Il RLS pud inoltre chiedere la convocazione di una riunione in occaslone di grav) e
motivate situazion! dl rischio o di slgnificative varlazlonl delle condizloni di prevenzione all'interno di
un luogo o sede di lavore,

Il RS In cccasione della consultazione da parte del Dirlgente ha facoltd di formulare proposte e
opinlonl sulle tematiche oggetto di consultazione: la consultazlone deve essere verballzzata dal per-
sonale della Segreteria e, nel verbale, devono essere riportate [e osservazionl e le proposte del RLS.
Questl conferma "avvenuta consultazione apponendo la propria flrma In calce al verbale. Il RLS ha
diritto dl ricevere gratultamente le informazioni e la documentazione relatlva alla valutazione dei
tischl, alle misure di prevenzione, nonché quelle Inerenti 'organizzazione del lavoro e degll amblenti
di lavoro, la ceriiflcazione relativa all'idonelta degll edificl, agli Infortunl e al servizi di vigilanza. Il
RLS ha diritto dl partecipare, In orario dl servizio, alla formazione specifica, che prevede un
programma dl base cl minime 32 ore; la sua attivitd dl formagzione non rientra In alcun modo nei
permess! orari specificl (40 ore anhue) e va considerata a tutti gli effettl orario di favoro.

Per Pespletamento dei suol compiti, oltre ai permessi gla previsti per le RSU, utllizza appositi
permassi retribuiti pari a 40 ore annue, autonomamente gestitl.

Il RLS deve essere consultato sulla designazione degll addett] ai servizi e sulla organizzazione della
formazione inarante |a sicurezza,

Gli Addett] al Primo Soccarso sono nominatl dal Dirigente Scolastlco, Il quale deve individuare tall
figure tra il perscnale in possesso di attitudinl e capacitd adeguate, previa consultazione del RLS,
Sono Incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione nel
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di pronto soccorso e, comungue, della gestlone
dell'emergenza, Partecipano a corsi dl formazione da un minimo dl B ad un massimo di 12 ore,
organizzati dali'Ufficio Studi e Programmazlone della DIrezlone reglonale ovvero dalle Scuaole.

Le nomine vengono effettuate per anno scolastico, per le seguenti attivitd: addetti al primo
soccorso; sicurezza delle aule speciali; comunicazioni d'emergenza; interruzione dell’erogazione
delie forniture; servizi antincendlo; controllo delle vie d'uscita; controllo delle operazion! di
avacuazione,

I Lavoratori (art. 20 del D.L.vo 81/2008) davono segnalare carenze & possiblll fonti di pericolo di cui
vengono a conoscenza. La segnalazione va fatta per iscritto al Dirlgente Scolastico, che & tenuto a
protocoellaria.

Hanno [‘obblige di partecipare alle esercitazioni; hanno il dirltto di essere fornitl gratuitamente di
materiale utlle per la sicurezza {mascherine, guanti...).

Hanno il diritto e il dovere di partecipare, con particolare riferimento al persconale di nuova
assunzione e con riferimento al posto dl lavoro ed alla mansione svolta da ciascuno, a corsi di
formazione sulla prevenzione e tutela della salute, durante I'espletamento della propria attivith
lavorativa, della durata non inferiore alle 8 are annue pro-caplte.

Per ognl anno scolastico dovra essere previsto un calendario per la formazione di tutti i lavoratori
dellistituto in orarlo antimeridiano. Qualora risult impossibile la contemporanea partecipazions di
tuttl | lavoratari in arario di servizio, sl procedera ad una formazione scaglionata efo valontarla,

Art. 18 ~ Fondo per il finanziamento degli interventi per la sicurezza

1,

Per tuttl gli Intervent| relativi alla sicurezza, esclusi quelli a carico dell'Ente propristario
dellimmebile, ove possibile si decide, entro il mase di novembre la quota di bilancio da proporre al
Consiglio d'Tstituto perché la dellberi in sede dl predisposiziong del Piano annuala,

Tale importo & aggiuntivo e distinto dal Fondo defl'Istituzione scolastica, da cul & vietato attingere
per interventi riguardanti la sicurezza o per remunerare incarichl esternl o responsabilith ad essa
collegati.

Art. 19 -~ Rimozione dei fattori di rischio

1.

Il Dirlgente Scolastico, par la rimozione del fattori di rlschlo, deve prioritarlamente attivare I'Ente
locale proprietarfo dell'immabile. Pud altriment! stipulare un'apposita convenzione con FEnte locale
pet la delega all'lstituziona scolastica degli Intervent! da effettuars, che devono essare Indicati con
le priorita nella convenzione stessa, insteme alle risorse che 'Ente mette a disposizione ed ai tempi
del loro trasferimento.
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Art. 20 - Formazione

i. Gli intervent! di formazione vengono organizzati possiblimente all'interna dell'orarle di lavoro;
qualora cid non fosse possibile per problemi organizzativl del modult formativl stessi oppure per
asigenze di servizio tali corsi sl svolgeranno in orarlo extra-lavorativo,

5 | attivith di formazione si completa con la predisposizione di un opuscolo Informativo sulle principali
norme d! slcurezza, con particolare riguardo alle attivita lavarative proprie di clascuna categoria di
personale. B complto del Dirigente Scolastico curare la distribuzione di tale opuscolo a tutti i
lavoratorl in servizio nonché a tutti guelli che prenderanno servizio In data successiva, sia a tempo
Indetermlinato che a tempo determinate, entro 10 glorni call'assunzlone.

Art. 21 - Assemblee

1, 1 RLS, nel limlte di 6 ore annue, pud convocare assemblee del lavoratori, In orario di lavoro, per
illustrare I'attivitd svolta e/o per la trattazione d’argomentl speclficl riguardant] la prevenzione e la
sicurezza sul luogo di lavoro.

2. Tali ore sono da conslderars! aggluntive al normaie monte ore annuale di 10 ore, di cul clascun
tavoratore pud disporre per la partecipazione afle assemblee sindacail.

Art, 22 ~ Strumenti per I'espletamento delle funzioni di RLS

1. Qualora sl rendesse necessario, Il RLS & autorizzato allutilizzo dei locall e degll strumenti (macchine
per scrivere, computer, stampantl, fax, telefon ...), con analoghe modalitd a quanto previsto per i
companent! della RSU,

2 Llstituzione scolastica mette a disposizione del RLS uno specifico stanzlamento per l'acquisto di
matariale formativo.

Art. 23 - Videoterminall ed impiant! elettrici

Va data Immediata applicazione, qualora non si sia gia provveduto, al controlle riguardante:

- l'uso di videoterminall;

- la manipolazione/esposizione a sostanze potenzialmente pericolose (rischlo chimico e/o blologi-
. CO)

- la slcurezza degll impiant!.

Al fine di quanto previsto al comma 1 devono essera previste, per | lavoratori addetti ai

videoterminali, visite sanitarie blennali. Per i lavoratori che utilizzano sostanze potenzialmente

pericolosa, la frequanza delle visite mediche sard stabilita dal medico competente unitamente

all'evertuale visita specialistica e agli esami clinici necessari.

TITOLO SECONDO - PERSONALE DOCENTE
CAPCG 1
Art. 24 - Personale decente

1. Per tutte le attivith previste dal POF, la risorsa prima & costituita dal personale Docente
delVistituzione scolastica.
2. 1In assenza dl specifiche professionalitd o di dichlarata disponibiiity i| DS pud far ricorso a risorse
~esterne sla attraverso collaborazioni plurlme (art. 35 CCNL/2007) con Docentl dl altre istituzioni
scolastichz, sla attraverso altre risorse asterne In possesso delle competenze richieste come previ-
sto anche dal Decreto Interministeriale n. 44 dell'l febbralo 2001.
3. Per quante riguarda l'utllizzazione, da disporre sulla base delle Indicazioni dei Docenti delle classi
colnvolte, il Ditigente Scolastlco osservera | saguentj critetl:
a) Docenti Interni alla classe per le attivita connesse alla realizzazione di progetti formativi previstl
dal Consiglio dl Classa / team.
b) Docenti interni al Colleglo dello specifico ordine per le attlvitd connesse alla realizzazione di pro-
gatti formativi previstl dallo stesso.
¢) Docenti interni al Colleglo Unitarlo per le attivith connesse alla reallzzazlone di progett formatlvi
previsti dallo stesso e rivolti ad alunnl di piu ordinl.
d) Docenti appartenenti ad altra istituzlone scolastica in possesso delle competenze richieste previa
presentazione di apposito curriculum.
e) Espartl esternl non appartenenti al mondo della scuola In possesso delle competenze richieste
previa presentazione d! apposito curriculum.

C.I.1.S. 2018-19 - Istituto Comprenslvo Statale di Zola Predosa - Zola Predosa (BO) - pag. 11




BOIC86400N - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003762 - 22/06/2019 - A26 - |

Art. 25 - Criteri di assegnazione alle sedi, alle classi e alle attivitd

All'inizlo déell’anno scolastico Il DS provvede all‘assegnazione del Docenti alle sedl, alle sezlonl/classl e

alle attivita.

Il DS, tenuto conto degli Indirizzi generall stabllitl dal Consigllo di Istituto delle proposte operatlve

espresse dal Collegio dei Docenti, valutate le eventuali richleste scritte, assegna gll insegnant] al plessi

e alle sedi nonché alle attlvitd curricolari.

I DS, per espletare ta procedura del punto precedente ritiene di:

1. assegnare i docentt ai pless| dell’Istituto nel rispetto della effattive esigenze di docenti nei singoli
plessi In relazione al numero e alla tipologla dl funzlonamento delle sazioni/classi.

2. rispettare le esigenze di specifiche tipologie di Insegnamento secondo la scalte effettuate nel Piano
dell’'Offerta Formativa o | parametri fissatl dalla normativa In vigore.

3. valutare Mopportunita di salvaguardare il criterio della continultd insegnanti-sezioni/classifalunni e
le eventuali richieste dagli stessi presentate.

4. conslderare, in caso dl concorrenza dl richfeste e a parltd di condizioni, la posizione nella graduato-
rla stilata seconda le modalitd previste per l'individuazione del perdenti posto.

1l BS mette a disposizione della RSU I'elenco delle richleste di assegnazione af pless presentate dal singofi

Docentl.

Il DS, in base alla vigente normativa pud derogare a tali criter! per motivate asigenze di servizio, dan-

done comunicazione alla RSU.

Art. 26 ~ Orario giornaliero

1. Ordinariamente non possono essere previste pit dl 6 ore consecutive di insegnamento. In casl ecce-
zionali nella scuola dell'infanzia e primaria & possibile superare 1l limite di 6 ore con Il consenso del
lavoratore; per la scuola secondarla di primo grado & possibile superare il limite di 5 ore con il
consanso del lavoratore,

2. L'orario di servizio giornaliero {somma delle ore di Insegnamento e di quelle delle attivitd funzlonall
allinsegnamanto), hen pud superare di norma le 9 ore quotidiane.

3, Considerato che || tempo di servizio del Docenti delle Scuole dellInfanzla non & scandito in unitd
orarig, solo per essi possono essere autorlzzatl permess! dl durata Inferiora all‘unitd orarla.

4. In caso di impossibllitd a svolgere Il servizio per cause di forza magglore che comportino la chiusura del
plesso o di parte di esso (guastl di varia natura, nevicate, sospensione dell'erogazione di elettricits, gas,
acqua, elezionl ecc.), Il personale docente in linea di principio non & tenuto a prestare forme alternative
di servizio, salvo il caso di necessitd di sostituzione di colleghi assentl In plesso paralielo, al fine di evitare
un’indebita spesa per un supplente o soluzioni che non garantiscano la nermale attivitd didattica, utiliz-
zando prioritarlamente i decent! che devono recuperare permessi brevl,

5. Per particolari motivazlonl didattiche, previa autorzzazlone del DS, & possiblle apportare variazion!
all’'orario delle lezioni, se nacessario anche su pil settimane.

Art. 27 - Giorni di Ferie durante I'anno scolastico

1. Perlglorni di ferle utllizzablll nel corso dell’anno scolastlco st rinvia al c. 9, art. 13 del CCNL/2007.

2. La richiesta dovra pervenire con un anticipo di 5 giorni lavorativi @ potrd essare soddisfatta se il DS
sard messo in grado dal richiedente di poter provvedere adeguatamente alla sostituzione senza
oneri par 'amministrazione, prevedendo anche soluzioni alternative in caso dl assenza del sostitu-
to. Il plano di sostituzione, accompagnato dalla dichlarazione di disponibilitd del colleghi colnvolti,
dovra essere allegato alla richtesta.

3. 11 DS & tenuto a rispondere entro Il terzo glorno lavorativo precedente fa data d! frulziene, con mo-
tivazione In caso dl dinlego.

Art, 28 — Criteri per le supplenze

1. Nel rispetto delle norme vigenti e della doverosa salvaguardia del diritto allo studio degll alunni, come se-
gnalato anche dal Ministero, | docenti assenti saranno sostituiti con personale supplente. Nella scuola
dell'infanzia e nella scuola primarla e secondatia la chiamata di supplanti sard effettuata a partire dal se-
cando giarno dl assenza del docente.

2. Permessl bravi - I permessl brevl sone regolamentati nel seguente modo:
la gestione delle ore di permesso breve & affidata al coordinatore di plesso che acquisisce le ore di debito

del
docente e le utilizza entro 60 glorni per le esigenze del plesso.

Art. 29 - Criterl per l'atiribuzione di compiti di insegnamento in orario aggiuntivo

1. Qualora fosse necessario procedare all’attribuzione di compiti di insegnamento a docenti In aggiunta
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al proprio orarlo di “cattedra” per sostituire colleghl assentl, per la Scuola Secondarla di Primo Grado,
Primaria e dell'Infanzla si conviena d| procedere nel seguente modo:

prima sl utllizzano le are da restitulre per | permessi oratl, pol | docenti a disposizione, successivamen-
te, per | tre ordinl dl scuola, sl utilizzeranno | decent! che si sono res! disponiblli per supplenze retribuite
quall “ore eccadent!”. AllInterno di ognuno del plessl, se ci fosse plll di un docente nelle stasse condi-
zionl, si procederd prima con un docente della stessa classe, pol con un docente della stessa "materia” o
ambito disciplinare, pol con un docente qualsiasi.

Nel caso sla hecessario effettuare le ore eccedentl, Il docente dovrd essere avvisato in tempo utile,

Art. 30 - Assegnazione incarichl

1. Allinterno del plano delle attivith approvato dal Collegio Docentl vengono individuatl | docenti per Je
prastazionl aggiuntive relative ad attivitd e progettl previst nel POF, secondo i criteri sotto indicati,
fatto salvo quanto previsto dal comma 5 art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e dellart. 34 del CCNL. I crite-
H da applicare nell‘utllizzazlona del personale In progett derivanti da speclfiche particolari disposi-
zionl (accord! di rete, protocolli, bandi provinclall e regionali, ecc.) sono i seguenti:

2. disponibllith dichiarata all'asselvimento di particolari Incarichi nell'ambito deli'erario di servizio efo
aggluntivo per attlvita aggiuntive volte a migliorare il livello della qualita dell'offerta formativa e la
correlata funzionalitd organizzativa;

- competenze professionali, in coerenza con altrl incarichl funzionali nell'attivitd programmata;
- formazlona specifica;
. equlita nella ripartizione di complt! e retribuzionl.

Vengono quindi privileglatl criteri di equitd e parl opportunita professionall allo scopo di garantire

I'implementazione di professionalitd all'Interno délla scucla e un accesso equilibrato al Fondo di Istituto,

Tale comma viene derogato nel caso in cul alcunl incarichi o mansioni non vengano assegnatl per man-

canza di disponibllita.

3. 1 Dirigente Scolastico conferlsce individualmante e In forma scritta gli Incarichi relativl allo svolgi-
mento di attivitd aggluntive retribulte con salario accessorio.

4. La liquidazione del compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento del compiti asse-
gnatl e al ragglunglmento degll oblettlv, e comunque entro il termine dell'anno scolastico.

ART. 31 - Individuazione del personale docente per le attivitd aggiuntive

Il Dirlgente Scolastico individua | docenti per lo svolgimento delle attivita aggluntive ed extracurri-
colari sulla base dei criteri convenuti:
1. disponibllitd dichiarata all'assolvimento di particolarl Incarichi neli'amblto dell'orario di servizio efo
aggluntivo per attivitd aggiuntive volte a migliorare 1l livello della qualita dell’offerta formativa e la
correlata funzlonalitd organizzativa;
competenze profassionall, In coerenza con altr] incarichi funzionall nell'attivitd programmata;
formazione specifica;
equita nella ripartizione di compitl e retribuzioni.

Eal

TITQLO TERZO - PERSONALE ATA
CAPO I
ART. 32 - Assegnazione ai plessi

1. L'orario di lavoro del personale ATA dell'istituto & funzlonale al miglioramento e qualificazione dei
sarvizl offerti all'utenza e alle esigenze del territorio.

2. AllInizio di ogni anno scolastico e comungue prima dell'inizio della lezionl, sulla base del POF e delle
attivita vl previste:

-1l Direttore dei Servizi Generall e Amministrativi formula una proposta di plano annuale
delle attivith che viene condivisa con il personale e, successivamente, con la RSU di Istituto;

- Espletati questl passaggi, I Dlrigente Scolastico stabillsce quante unita di personale
assegnare al diversi plessi.

3, Le attlvith saranno distribulte In modo tale da assicurare un‘equa ripartizione del lavoro tra le
diverse unita di personale della stessa quallfica.

4, Il DS, fatto salva I'esercizio delle proprie prerogative ex art. 5 D.Lgs n, 165/01 aggiornato dal D.Lgs
n. 150/09, in funzione del ragglungimento di oblettivi di efflclenza ed efficacla e, In acecordo con
D.S.G.A., assegna |l personale ATA al plessl e alle sedl. DI norma si cercherd dl mantenere la
continultd nel'assegnazione del personale ATA ai pless| e alle sed|, ferma restando la possibilitd per
il DS di variare tall assegnazioni tenendo conto del seguenti criter:

. eventuali limitazionl funzionall del persenale accertate dal medico competente o da
certificazione legge 104/92;
motivate eslgenze legate a una migliore organizzazione del servizio;
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- richieste degli interessatl;
- afflancamenio - ove possibile e se necessarlo -~ in ciascun plesso di un collaboratore
asperto della scucla con un collaberatora meno esperto.
Il Dirflgente Scolastico pud derogare a tall criteri per motlvate esigenze di servizio dandone comunica-
zione alle RSU.

ART,. 33 - Qrario di lavoro

1. L'orarlo di lavoro del personale ATA dellIstituto & funzionale al miglioramento e qualificazione del
sarvizl offerti all'utenza e alle esigenze del territorio.

2. L'orarlo dl lavoro del collaborator! scolastici & di 36 ore settimanall, applicato secondo le modalita
concerdate ed espresse nel Piano individuale di lavoro e nel plano delle attivitd del Personale ATA.

3. L'orarlo di lavero ordinarlo stabliito con le modalltd del comma 2 & comungue orario rigldo nella sua
definizione, e In quanto istituzionalizzato non pud essere modificato.

4. L'orarlo dl {avoro non deve essere Inferiore alle 3 cre dl servizio giornaliero, né superiore alle 9 org;
dopo 6 ore continuative Il dipendente pud chiedere 30 minutl di pausa. Tale pausa & d'obbligo dopo
7oree 12 minuti .

5. L'orario funzlonale consiste in una articalazione oraria giornaliera, anche non omogenea {cloé con
un numero di ore che varia nel gloml della settimana), concordata e programmata tra le parti. In
regime di oraric funzlonale le glornate di assenza sono da considerarsi interamente effattuake
rispetto all'orarlo assegnato.

Art. 34 - Articolazione dell’'orario (riduzione dell’vrario di lavoro a 35 ore)

1. Perll personale per cul ricorrono le seguenti condizioni:

~ rapporte di lavero a tempoe plero con orario arficelato su pit turni, con diversificazioni importan-
tf @ con sensibill oscillazioni;

- quotidlanl mpegnl pomerldianl per riunion| assemblee in particolare nel plasso sede degli uffi-
¢i, che comportano la presenza dl personale anche in orarl pomeridlani e serali;

- strutturazione dell’orario superiora alle 10 ore per 5 giornt la settimana, I'orario di servizio & rl-
dotto a 35 ore, con esclusione dai perlod! estivi @ di sospenslone delle attlvitd didattiche. Tale
riduzlone conslderata I'organizzaziohe orarla del servizio e l'apertura per piti di 10 ore giornalie-
re si applica solo ai collaboratori scolasticl.

ART. 35- Turnazione

Nel plessi dove per esigenze di servizio 'articolazione dell'orarto & organizzata su pil turnl, considerata
la necessita di distribuire equamente i carichl laverativi, questa modalitd di lavoro viene effettuata con il
principle della retazlone, fatte salve le eccezionl motlvate da esigenze personali, accolte dal Dirigente
Scolastico, valutate le esigenze di servizio, & comunicate alla R.S.U. In guesto casoc viene meno
I'eventuale dirltto all’ararlo di lavoro articolata su 35 ore settimanall.

ART. 36 ~ Orario flessibile

L. L'orario flessibile consiste nel posticipare ¢ anticipare l'orario dell’inizlo del lavoro, Viene richiesto al
DSGA e al Dirlgente Scolastico il quale, verificata la possibilith di concederle, autorizza l'orario fles-
sibile.

AHRT. 37 = Modalitd e fruizione delle ferie e dei permessi

1. Entro il 31 Marzo dl ogni anno il personale ATA manifesta la richiesta di ferie estive. All'interno
delle ferie prevista contrattualmente, il dipendente richiede almeno 15 giorni consecukivi, com-
presi tra il 30 glugno e il 31 agosto.

2. Entro il 30 Aprilz il Direttore Amministrativo predispone Il plano delle ferie & del servizi del
personale ATA. Il plano delie ferie e del servizl del periodo natalizio viene pubblicato entro |l
15712, quallo pasquale 10 giorni prima dell'Inlzlo vacanze.

# Nel caso in cui tutto il persanale della stessa qualifica richieda lo stesso perlodo sard modificata
dapprima la richiesta dei dipendentl disponibill al cambio e in mancanza di disponibilitd dalla
rotazione annuale tenendo conto dell’anzianita di servizio e di vincoll oggettivi.

Durante il periodo estivo, dovra comungue aessara sempre garantito Forganico di n. 2 Asslstent]

Amministrativi e di 2 Collaboratori Scolasticl,

4  Nel periodl di Natale e Pasqua dovrd comunque essere sempre garantite l'organice di n. 2

Assistenti Amministrativi e 2 Collaboratori Scolastici per plesso scolastico aperto.

o
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4 I glornl di ferle non utilizzati, per 1 salo personale s tempo indeterminato, dovranno essere
usufruiti entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo. Il personale a tempo determinato
dovrd usufruire delle farie entro la scadenza del contratto fruendo del gliorni ferie anche durante
le vacanze di Natale, Pasqua e nei moment| di minor necessitd di prestazione del servizlo,

3. Per tutte le tipologie di assenza a domanda (ferle, permessi brevl, festivitd soppresse), ad
asclusione delle ferle di cui al comma 1 e ad esclusione di comprovati gravi motlvi di urgenza, la
richlesta devrd glungete al Dirigente Scolastico e Il Direttore del Servizl Generall @ Amministratl-
vi che porranno |l visto, almeno 3 glorni prima della data di frulzione.

4, Per | lavoratori con orarlo di lavoro articolato su 5 glornl lavorativi, sl rimanda all‘art. 13, comma
5 del CCNL vigente.
5. Il ritardo sull’orarlo di ingresso al lavero comporta Fobblige del recupero entro Fultimo giorno del

mesa successlvo a quello in cui st & verificato. L'uscita anticlpata va sempre comunicata al D.S.
o al DSGA e da quastl autorizzata. Nell'applicazione del presente atticolo si terrd conto del cari-
chi di lavoro previsti nel Piano di Lavoro Individuale e nel Plano delle Attivitd del Personale ATA.

ART,. 38 ~ Banca delle ore e giornate di recupero orario

1, 1l ricarso alle ore di lavoro straordinario avviene per esigenze eccezionall (assenze di colleghl o
altrl eventl non programmati), & autorizzato dal Direttore del Servizi Generall @ Amministrativi
con le modalltd previste nel Piano dl Lavoro indlviduale e nel Piano delle Attivitd del Personale
ATA {da aggiornare annualmente},

2. Le ore di lavoro straordinarlo, definite nel piano delle attivitd, costituiscono un monte ore per-
sonale, denominato “banca delle ore”, dove sl accreditano tutti | perlodl eccedenti 'orario ob-
bligatorio e si addebitano le ore per recupero, permessl brevi e permess| giornalierl, tenuto
conto prima delle ore necessarie per coprire | prefestivi.

3. Entro la data di scadenza del contratto le ore a credlto dovranno essere tuite esaurite relati-
vamente al personale in servizic con contratto a tempo determinato; per il personale a tempo
indeterminato cl sl riferisce all'art. 54, comma 5 del CCNL vigente, sempre compatibiimente
con le esigenze di servizio.

4, 1| Direttore S$.G.A. propone al lavoratori un calendarlo che Indichi le modalita per
['affettuazione di tall ore In relazione alle esigenze funzionali di ogni singola sede; qualora il
personale non sla disponiblle per motivi di forza magglore ad ademplere a tale onere, le giorna-
te dl chiusura saranno coperte con le ferle o attraverso la frulzione de! recupero accumulato,

ART. 39 ~ Sostituzione del Direttore 3.G.A.

In caso di assenza del Direttore dei Servizi Genearall ¢ Amministrativi, il Dirigente Scolastico richiede la
disponibllita per la sostituzione del Direttore del Servizi Generali e Amministrativi.

In case di mancanza o concorrenza dl disponibilitd sl procedera alla designazlone del sostituto seguen-
do f seguenti critarl condlvisi:

- Titolarita delta seconda posizione economica di cul all’art. 2, comma 3, della sequenza contrattuale 25
luglio 2008;

- Farmazlone specifica per I'Incarlco;

- Esperienza pregressa per lo svolgimento di tale incarico;

- Titolo di studio adeguato per I'Incarico;

- Anzlanita di servizio.

ART. 40 - Sosiltuziona di A.T.A. assanti

5l definiscono | seguenti criteri per le sostituzioni dei colleghl assenti:
COLLABORATORI SCOLASTICI
< Riconosaimento da FIS del magglor carlco di lavoro;
- Sostituzione dopo sette glornl per assanze che sl verlficano nella scuola dell‘infanzia, primaria e
secondaria;
. Sostltuzione con personale in servizio in altri plessi nellIstituto, sulla base di clisponibilita
dichiarata.
- Per particolari emergenze il Dirigente scolastico sposterd i collaboratori ad un plesso differente
rispetto a quello normalmente assegnato tenende conto della disponibliita dei collaborator
stassl e asslcurando che venga effettuata una turnazione qualora possiblle.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
- Rilconoscimento da FIS del maggior carico di lavoro;
- Sostltuzione a decorrere cal trentesimo glorno di assenza al sensi dell'art.1 comma 602, della
legge finanzlaria 2018 (in deroga all‘art. 1, comma 332, della legge 190/2014 - legge stabilita
2015);
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ART. 41 - Carichi di lavoro e criteri di utilizzazione del personale A.T.A.

1.

2.

Sulla basae della definizlone dell’organico complessivo e funzionale {compresi | postl autorizzati o
autorizzabili a tempo determinato) st procederd alla definizione puntuate della proposta dei carichl
dl lavare nacessarl per I"attuazione e lo sviluppo del Plano dall’Cffarta Formativa dellIstituto.
La proposta del carichl dl lavore necessari sara formulata dal DSGA, sentito | DS, e sara lllustrata
alla parte sindacale.
Successivamante sl procederd ad un incontro con tutto 1l personale ATA nel corso del quale verran-
no esposti i centenuti del POF e la proposta del carichl di lavero conseguenti, nonché 'eventuale
Impegne formativo o di aggiornamento.
Sulla base di quanto emerse, si assegnerannc gll Incaricht & le mansioni al personale dell’organico
funzionale sulla base dei seguent! criteri:

- garantire parl oppartunita di formazione;

- garantire parl epportunita dl sviluppo professionale;

- favorire, laddove possibile e funzionale, la rotazione delle mansionl e degll incarichl

all'interno dl ognl singolo profilo professionale;

- considerare le richieste scritte del personale stesso,
Per necessitd contingantl di servizlo si stabilisce che sl potra procedere con spostameanto dalle fasce
orarie di servizlo del singoli Collaboratorl Scolastici all'interno dello stesso plesso o altrl plessi,
L'eventuale utilizzazione dei Collabarator! Scolasticl In plesso scolastico diverso da quello abituale df
sarvizio avviene eccezionalmente su disposizione del Dirlgente Scolastico o Direttore del Servizi
Generall e Amministrativi, sulla base della necessitd di garantire un servizio minimo ritenuto neces-
saria.

ART. 42 - Criteri generali per le comunicazioni attraverso |'utilizzo di strumentazioni
tecnologlche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

1.

Le comunicazioni di servizio (avvisl, circelari, ecc.) vengono pubblicate sul sltc entro le ore 17.00;
can la stessa tempistica le comunicazioni sono incltrate al perscnale tramite la posta elettronica di
servizio ¢ altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso (reglstro elet-
tronico} oppure tramite altre piattaforme. Nel caso in cui le comunicazioni abblano ad oggetto im-
pegnl da espletare devono essare pravisti almenro 5 gg tra |la data della comunlcazinone e la data di
svolgimento dellimpegno rtichieste. Le medesime modalitd si attuano anche in ricezlone da parte
dell’amminlstrazione.

E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione dl Invlare o ricevere comunicazioni, tramite qualun-
gue supparto, oftre gil orari indlcati in caso dl urgenza Indlfferiblle.

CAPO I1
Utilizzo delle risarse finanziarie e degli organici assegnati e disponibili per il
funzionamente dell’istituzione e assegnazione e retribuzione degli incarichl

Art. 43 ~ Individuazione delle risorse e criteri di ripartizione

Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse flnanziarie disponibill per I'attribuzione del salarlo accessorio sono costitulte da:

a. finanziament| previsti per lattivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa; '

b. flnanzlamentl previsti per l'attivazione degll Incarichl specificl al personale ATA;

c. finanziament| del Fondo dellIstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risarse per le aree a rlschlo;

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

d. ore eccedenti in sostituziane colleghi assenti;

h. formazicne del personale;

alternanza scuola lavoro;i

progett! nazionall & comunitari;

funzieni miste (provenlenti dagli EE.LL.);
eventuali residui anni precedentl.

_33._._'

I! fondo d'Istituto concorre a retribuire il personate docente e ATA per atilvitd mirate a migliorare la
qualitd dell’'offerta formativa, per lattivazione di progetti di prevenzione della dispersione scolasti-
ca, per Interventi didatlici volti all'arricchimento e alla personatizzazione dell’offerta formativa e la
realizzazlone delle attivitd aggiuntive richleste dall'utenza e/o progettata dalle scuole, per suppor-
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tare le attivita didattiche dei docentl, per migliorare |'organizzazione scolastica e I'attivitd ammini-
strativa dell'Istituto,

2. Per ogni fondo previsto o prevedibile allinterno dellIstituto suscettibile di contrattazione, viene
stanziata una parte di risorse per Il personale docente e una per Il personale ATA qualora la desti-
nazione di tali risorse non sia stata precedentemente stabilita.

3. Limporto complessivo del fondo per I'anno scolastico 2018-19 & calcolato in base a quanto previsto
dal CCNL/2007 e dall’accordo del 07 agosto 2014 tra Ministero e Q0SS rappresentative del com-
parto scuola,

4. Accantonate le somme necessarie a retribuire, ai sens] dellart. 88 c. 2 lett, e} CCNL/2007, i colla-
baratori continuativi det Dirlgente, I'indennitd di sostituzione del DSGA, lindennita di direzione al
PSGA (al sensi della Tabella 9 - "Misure economiche del parametr per il calcolo dellindennita di di-
rezlone” della sequenza contrattuale 26 luglic 2008) ed Il compenso per | referenti della sicurezza
dei plessi; le restanti risorse provenienti dalla quota Indistinta sono ripartite percentualmente tra
Docenti e ATA, ovvero 80% delle risorse al personale docente e il 20% al persanate ATA,

Art. 44 - Fondi a dispaosizione del personale

1. Dopo aver svolto le procedure previste per il PTOF (linee guida del Consiglio di Istituto, atto di indi-
rizzo del Dirigente scolastico, elaborazione del PTOF da parte del Collegio del Docenti e approvazio~
ne da parte del Consiglio di Istituto), per il Piano annuale delle Attivitd dei Docenti {elaborato dal
DS e approvato dal Collegio dei Docentl), e quello del persanale ATA (elaborato dal DSGA e adotta-
to dal Dirigente Scolastico), si sviluppa la contrattazione Integrativa di Istituto sull'utilizzo dei fondi
a disposizione dell'Istitutoe, _

2. 11 DS dopo tali adempimenti incontra la RSU per illustrare il piano delle attivitd aggluntive del Col-
legio del Docentl e il plang del carichi di lavoro del personale ATA, per informare del progetto ge-
stionale e organizzativo dell'Istituto, nonché della designazione del collabaratori continuativi e della
proposta di retribuzione, : - : :

Al termine della contrattazione Il DS formalizza il risultato con Il conferimento degli incarichi ag-
giuntivi di ogni lavoratore coinvolto,

La contrattazione utilizza tutte le risorse a disposizione dell'Istituto, anche quelle riguardanti la
banca delle ore del personale ATA, per attuare it POF dell'Istituto,

In caso di esito negativo dellincontro si attivano immediatamente le procedure della soluzione di
contraversie e si sospende per 10 giorni qualsiasl decisione nel merito,

_ Dopo la conclusione defla contrattazione df istituto, il DS conferlsce In forma scritta e pubblica gli
Incarichi al personale. Negli incarichi & specificata:

- la durata defll'incarico; '

- la responsabilita e gli oblettivi da raggiungere;
- la modalitd di verifica in Itinere e finale;

- l'entita della retribuzione.

eowm ok W

Art. 45 - Misura del compansc da corrispondere al personale Docente per la collaborazione
continuativa con il Dirigente Scolastico

Tenuto conto defla complessita dell’Istituto e def servizio di docenza dei 2 collaboratori del Dirigente
Scolastico, si conviene di retribuire il loro operato con una somma annuale forfetaria equivalente a €
700,00 per un totale di € 1.400,00,

14 Collaboratrice € 700,00
2 Collaboratrice € 700,00
TOTALE € 1,400,00

Art. 46 - Calcolo delle risorse in entrata

Le risorse relative al Fondo di Istituto per |'a.s. 2018/19 sono determinate dalle economie della.s.
201772018 e quelle assegnate dal MIUR con comunicazione prot, n. 19270 del 28/9/2018_da utilizzare
in via prioritarla per le posizioni economiche che in applicazione dell’art. 9 comma 21 del DL 78/2010,
non percepisce il correlato beneficio economico, come di seguito elencate;

T T [Economeiorde | e
- -:'-'-'diblé?',%j;ﬂtéiﬂ" ‘| dipendente - | Co;gl::lseswo
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Assegnazione Fis 2018-19 28.996,51 4.438,55 33,435 06
Funzioni Strumental 4.306,78
Incarichi Speclficl personale ATA 2.18523
Ora eccedenti per sostlituzione colleght assent 2,140,443 0,07 2.140,50
Attivita complementari di educazione fislca 1.379,35
Aree a rischio {art. © comma 4) 1,331,12

Vistl i critert di distribuzione del FIS e tenuto conto degli accantonament! delle somme necessarie a re-

tribuire:

« Ilindennita di direzione al DSGA (ai sensi della Tabella 9 - “Misure gconomiche del parametri per I
caleolo dellindennitd di direzione” della seguenza contrattuale 26 luglio 2008);

o i collaboratori continuativi del Dirigente;

« | reférenti per la sicurezza dei plessi;

« |indennita dl sostituzione del DSGA al sensi dell’art. 88 c. 2 lett. ) CCNL/2007;

il totale della disponibilita rimanente ¢ il seguente:

omaL | 1 19.333,02 | (8712 nel 2619
TOTALE disponibliitd 28.996,51

Compenso DSGA 3.480,00
Compenso collaboratori DS~ ' 1.400,00

10 dacent! 14 h coliab. | ooce ymporto per tutti

Referent] sicurezzg (1 10h ~ P 10h - S 14h) 525,00 seol.
Sostituzione Dsga 30 g9 221,53
TOTALE DISPONIBILITA" RIMANENTE 23.369,98

Considerato il divieto di sostituzione del collaboratori scolastict per | primi 7 giotni dl assenza, e degll
assistenti amministrativi per f primi 30 giorn| di assenza, viene accantonata una ulteriore somma nella
percentuale del 5% del totale della disponibilitd rimanente per considerare il maggior carico di lavoro
del personale Ata legato alla mancata sostituzione dei colleghi assenti.

Tale accantonamento percentuale per Ia,s. 2018-19 cerrisponde a € 1.168,50. Poiché nel corso del
presente anno scolastico It personale ATA ha subito un consistente turn-over che ha comportato varia-
zionl significative del personale In servizio nei diversi periodi dell’anno e la necessita di riorganizzare pil
volte il mansionario delle attivita, assegnado le responsabilitd maggiori al personale in servizio stabile,
tale somma verra ripartita tra | coltaboratort scolastici e gli assistentl amministrativi che avranno presta-
to servizio per Finterc anno scolastico, con termine del contratto al 30 giugno o ai 31 agosto, utilizzando
it criterio di ripartizione tra collaboratori scolastici e assistenti amministrativi adottato per il Fondo di
Istituto,

1l FIS disponiblle per docenti e ATA risulta pertanto pari a:

Fotale disponibilita rimanente -

Accantonamento 5% Ata e o -.€':"1;'16‘-é,256
Totale FIS (Docenti e ATA) € 22.201,48

Il Totale FIS (Docenti e Ata) viene ripartito percentualmente tra Docenti e ATA, ovvero! I'80% delle ri-
sorse al personale docente e il 20% delle risorse al personale ATA, come indicato nella seguente tabella:

Totale FIS (Docentie ATAY | epapoiasl oo
. Docenti80% ... | . Ata20% .
C3{lep) +aL(S)=72 o | T g
17.761,18 4.440,30
Economia FIS 4,438, 55 0,00
TOTALE 22.199,73 4.440,30
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Art. 47~ Criteri per l'individuazione del personale Docente da utilizzare in progetti/attivita
con retribuzione a carico del F.1.5.

1, Per tutte le attlvita retribuite con Il F.I1.S. lindividuazione e I'assegnazione del personale Docente &
effettuata dal DS, salvo | casl in cui la norma contrattuale preveda procedure diverse,
2. L'atto di nomina deve contenere:
- la specificazione delle mansionl da svolgere;
- gli obiettivi da raggiungere;
- le modalita di rendicontazione e diffusione;
- il corrigpettivo economico a fronte <i guanto sopra.
3. 1l Collegio del Docenti Individua 1| personale da utilizzare in progetti sulta base del seguenti criter:
- accertamento delle comipetenze; .
- parita di opportunita di accesso al progetto;
- criteri di rotazione.
4. Il DS da preventiva Informazione alla RSU.

Art. 48 ~ Criteri generali per l'utilizzo delle risorse destinate al personale DOCENTE
1. I criter per l'utilizzazlone del F.I.S, song stabiliti sulla base:

a. del Piano Triennale dell'Offerta Forrmativa;
b. della macro-progettazione approvata dal Collegio dei Docenti, articolata in attivitd finallzzate a
successo scolastico, all'arricchimento curricolare, al benessere a scucla, all’'orientamento, alla

formazione del docentl.
1l fondo destirrato al personale Docente, calcolato in€ 22.1.99,73 (comprensivi delle aconomie) & ripar-

tito se.c‘ondo i seguentl parametrl :

* ENTRATE (lordo dip,) o o T USCITE (ordaTdip.) e

Dlsponlbliita FIS Docenti 2018-19 22 199,73 INCARICHI/COMMISSIONI (645 h) 11 287 50
PROGETTI 10.9212,23
TOTALE | 22.199,73 TOTALE 22.199,73

L) e Allegate 2 (Tabella PROGETTI)

Art. 49 - Compensi per il personale colnvolto nei progett! relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 ¢. 4)

Le risorse economiche stanzlate per le “Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a for-
te processo Imimigratorfo e contro l'emarginazione scolastica” sona assegnate agll Istitut! scolastici con
percentuale di alunnl stranleri superiore al 12% Tall riscrse saranno utilizzate per Interventi didatticl
compensativi di prima e seconda alfabetizzazione degli alunni non italoforni, ripartendole n relazione al
numero di alunnt stranleri inseriti nelle varie classi della scuola primarla e secondaria.

Per|'anno scolastico 2018-19 sono state assegnate le seguentl risorse:

€ 1.331,12 Lordo Dipendente (€ 1.766,39 Lordi Stato) da utilizzare per le seguent| attivita:

Ore di attivita didattiche
per alfabetizzazione 1 38 35,00 1.331,12
TOTALE SPESE 1.331.12

Art. 50 - Retribuzione Funzioni Strumentaii al POF (art. 33 del CCNL/2007)

Considerato che il Collegio del Docenti ha desighato n, 5 docenti per l'espletamento delle funziont
strumentali al PTOF e che {o stesso Colleglo ha valutato che le funzioni prevedono impegnl egualmente
gravosi, sl concorda di ripartire la somma assegnata di € 4.306,78 con le modalita indicate nella se-
guante tabella:

CUUCAREAPTOR | i docenti
Orientamento e continuita 1
Integrazione H 1
Disagio 1
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Inclusione e BES €861,35
Nuove Tecnologie € 861,35
TOTALE 5 € 4,306,78

Art. 51 ~ Retribuziene ore eccedent! per sastituzioni di colleghi assenti

1 docenti Interessati a prestare servizio In ore eccedent! di Insegnamento per sostituire | colleghl assenti,
presenteranno, al'inizio dell'annc scolastico, una dichiarazione di disponibilita per non pill di 6 ore set-
timanall, Le ore sono compensate se effettivamente prestate nella misura prevista dalla normativa, di
conseguenza non potrd essere considerata obbligatoria 1a presenza in istituto durante le ore che non
siato state richieste dall'amministrazione almeno un‘ora prima della prestazione effettiva. Nel caso sla
necessario effettuare le ore eccedentl, I docente sard avvisato in tempo ukile per prendere servizio,

Al dotente a tui sono state assegnate almeno tre ore eccedent! non potra gsserg asslcurata la fruizione
dell giarno libero.

Can nota MIUR prot. n. 19270 del 28/9/2018, per 1'a.5.2018/19 sono statl assegnatl per la sostituzione
di colleghi assent! € 2.140,43 lordo dipendente ( € 2.840,35 Lordo Stato} a cul va agglunto un residuo
dell’a.s. 2017-18 pari a € (3,07 per un totale di € 2.140,50 {lordo dipendente).

Le somme spettant], ripartite per ordine di scuola sone indicate nella seguente tabella:

‘Disponibilit ' ipritaria | Secondaria
Tariffa oraria | € 1803 € 18,65 € 27,09
n. ore 40 18 49
TOTALE 721,20 335,70 1,083,601

Le ore assegnate ad un ordine di scuola ed eventualmente non utilizzate saranno destinate alla
retribuzione di ore di supplenza negli altrt ordinl, secondo le relative tariffe.

Art. 52 - Retribuzione per i dacenti titolari di attivita sportive

Le attivita complementari di educazione fislca finalizzate all’avviamento della pratica sportiva e del Gio-
chi sportivi studenteschi rientrano nelle attivitd de! Centro Sportivo Scolastico della Scuola secondaria
“Francia”, & sono finalizzate all'organizzazione di iniziative e attivitd coerent! con le finalita e gl oblettivi
del plano nazionale della pratica sportiva all'interno della scuola, in funzione della propria realta e delle
proprie risorse,

Gli Incarichi vengono attribuiti, sulta base di uno o pili specifici progetti contenuti hel PTOF, a docenti di
educazione fisica nel limite della risorsa assegnata annualmente,

Per l'a.s. 2018-19, al sanst dell’art 87 del CCNL 06-09, Iimporto assegnato per le attivita sportive, &
pati a € 1.379,35 lordo dipendente. (€ 1.830,40 lordo stato)

Art. 53 ~ Criteri di ripartizione dei fondi per il sostegno dell’autanomia scolastica (ex L.
440/1997)

1. le risorse assegnate, a cui potra attingere anche il personale ATA, sono Istituzioralmente vincolate
a favorire la realizzazione di progetti contenuti nel PTOF e attivita di formazione e di aggiornamento
dirette alla diffusione della cultura dell’autonomia.

2. Atal fine si concorda di riservare alle attivitd di formazione e agglornamento una guota non inferio-
re al 30% della somma assegnata.

3. I ricorso a tali somme sara prioritarlamente riservato a coprire necessita di acquisto di materiall o
strumenti o di retribuzione di professionalitd anche esterne all'Istituto ritenuti indispensabili per la
piena realizzazione di progetti del POF,

4, La quota destinata ai progetti sara ripartita tra i plessi sulla base di parametri oggettivi gia seguiti
per il F.I.S., ciod In funzione del numero delle sezionl/classi.

Art. 54 - Criterl di utilizzazione def personale ATA in rapporto al PTOF

1. L'assegnazicne degli incarichi e delle mansionl, per garantire [a migliore funzionalitd del servizio e
delle attivita, avverra sulla base dei seguenti criteri:
a) valorizzare competenze e abilita possedute da ciascuno, anche accumulate negli annt di servizio
precedenti;
b) garantire pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale;
¢) all'interno dei ¢riteri sopradescritti, cercare di rispondere pesitivameaite alle richieste scritte del
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personale stesso, compatibiimente con le esigenze di servizlo;
d) in caso di concorrenza di pitt domande per lo stesso incarico, a paritd dl competenze, saranno ri-
spettatl | seguenti criteri;
« priorita del personale dipendente a tempo indeterminato rispetto a quello a tempo determina-
to;
« continuita di incarico e/o mansione;
« anzianita di servizio,

2. Per le attivitd & utilizzato tutto il personale che ha fornito la disponibilita, a rotazione, purché in pos-
sesso di specifiche competenze, dando la precedenza al personale che non & destinatario di Incarichi
specifici.

3. In caso di pill richleste e/o per progetti che richiedono specifiche competenze & preso In esame |l
curriculum professionale & le certificazioni (corsl di formazione, certificazioni di Enti, E.C.D.L. ecc.)
attestant! il possesso di competenze richieste da ciascun progetto

4. Al personale ATA il DS pud assegnare deleghe di funzioni In materla di Interesse strategico allo svi-
fuppo e all'innovazione del servizi nel contesto dell’autonomia dellistituzione scolastica o anche In
settorl tradizionall, nel quall sia necessario potenziare I'efficienza operativa.

5. Al Collaborator! Scolastici pud essere attrlbulta una somma Individuale pef lo svolgimento di
attivitd in condizioni particolari, lavorl ¢i supporto alla segreterla ¢ all’attivitd didattica dei
docenti, assistenza alla persona, piccoli lavori di manutenzione che richiedano particotari abi-
lita artiglanali, eventuali pulizle straordinarie dei locall e delle aree scolastiche, eventuali in-
terventi straordinatl da concordare.

Art. 55 - Criteri di utilizzazione delle risorse finanziarie destinate al personale ATA
1. I criterl per I'erogazione del F.1.S. di seguito esposti sono stabiliti avute riguardo:

a) del Piano dell'Offarta Formativa;

b} delle esigenze funzionali alla loglstica;

t) dell'organizzazione del servizio, anche In funzione dei servizi offerti al territorio;
d) delle necessita di formazione,

2. L assegnazmne degli Incarichi retribuiti con il fondo d‘Istituto e con il fondo per gli Incarichi speci-
fict avverra con criteri definiti dal precedente articolo e, finalizzat! all’assolvimento di compitt legati
all'assistenza alla persona per 'area A del personale ATA, per V'area B all‘attivitd di coordinamento e
allassunzione di responsabilith ulteriori rispetto alle attivitd e mansioni espressamente prevista
dall’ares di appartenenza,

3. Per gli assistenti amministrativi saranno riconoscluti maggiori carichi di lavoro in ragione ad al-
cune particolari attivitd e di coordinazione di settori come: gestlone del personale a tempo ndeter-
minato e determinate, gestlone degli alunni comprese iscrizionl e incontri sul territorio e attivita ine-
renti agli ademplmentl fiscali e contributivi come 770, cud, dma, rapporti con gli Enti Locali, gradua-
torie ATA 3= fascla.

il fondo dell'istituzione scolastica ammonta € 4.440,30 e viene ripartito nella parcentuale del 65% per |
collaboratori scolastici e del 35% per gli assistenti amministrativi, come sintetizzato nella seguente ta-
helia:

" importo orarle 50

¥ Comn e R 440,30

Assistenti Ammmistrativl 35% 14,50 107 1.551,50
Collaboratorl Scolastici  65% 12,50 231 2.888,80

Vedi Aflegato3 (Tabelia distribuzione FIS ATA)

INCARI SPECIFICY

Gli incarichi specificl ammontano a € 2.185,23 lordo dipendente ripartiti nella percentuate del 65% per
i collaboratori scolastici e del 35% per gll assistenti amministrativi, e vengono assegnati al personale

che non beneficia defl'art,7, secondo la seguente rlpartizione che tiene conto della consistenza numerica
del personale collaboratore scolastico ed amministrativo:

Assegnazrone Tricarichi Specif]c1 et
. i8/19 e

- ATA .

'mspoman.rm 2018]19

| tmporto orarig |

5,23

Assistenti Amministrativi 35%

14,50

52

/54,00

Collaboratori Scolastici  65%

12,50

114

1.431,23
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Vedi Allegate 4 Tahelia distribuzione Incarichi Specifici ATA

Art. 56 — Funzioni miste

1.

2,

Sono quelle attivitd richleste da parte del Gestore del servizio mensa, in convenzione con I'lstituto,
parl a € 6.000,00 lordo stato di cul € 500,00 lordo stato per |a gestione amministrativa del servi-
zio e € 5.500,00 lorde stato per il servizio mensa,

Le gquote delle Funzioni Miste saranno rapportate al numero delle giornate di effettivo servizio.
L'ammontare della retribuzione annua Individuale sara calcolata moltiplicando la guota giornaliera
(totale del finanziamento diviso il numero totale dei glorni di erogazione del servizio) per il numero
dei glorni df presenza di ogni singolo

Art. 57 - Utilizzazione delle disponibilita supplementari o eventualmente residuate

L.

Nel caso in cui, a fine anno scolastico, tutte le attivith effettuate non esaurissero le dispenibilita di
cui agli specifici finanzlamentl, le singole disponibilith eventualmente residuate saranno accantona-
te per I'anno scolastico successivo e vincolate alle identiche finalita.

Art. 58 ~ InformaZzione preventiva

1,

2.

Linformazione preventiva relativa alle attivitd e al progetti retribuiti con il F.I.S. e con altre risorse
pervenute nella disponibllita dell'lstituto & fornita completa dei progetti.

Alla RSU & consegnata copia del programma annuale e relative modifiche relative ai progettl con
risorse finanziarie a carico del F.I1.S.

Art. 59 ~ Variaziona delle situazioni

1.

2,

Nel caso in cui pervenisserc nella disponibilita delllstituto ulteriori finanzlamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e
su di essi sara effettuata contrattazione.

Nel caso in cul fosse assolutamente necessario, pe'r comprovati motivi, effettuare attivith oltre quelle
previste, e senza che vi sla copertura finanziaria, si procedera alla revisione del piano delle attivita repe-
rendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gla previsti.

Art. 60 ~ Informazione guccessiva

3.

Linformazione successiva telativa alle attivitad e al progettt retribulti con il Fondo di Istituto e con le altre
rsorse pervenute nella disponibilitd delfistituto sara fornita secondo le modalita previste dall'art, 6
CCNL/2007 (hominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progett retribuiti con il fondo}.

Art. 61 - Modalitd assegnazione

1,

L'assegnazione di incarichi / attivitd aggiuntive, di cut al presenie accordo, dovra essere effettuata
mediante comunlicazlone scritta nominativa agli interessati Indicando le modalita & i tempi di svol-
gimento, nonché llimporto fordo spettante,

CAPO III - Personale part-time e altro, diritto allo studio,
assenze per l"aggiornamento e la formazione in servizio

Art, 62 - Parsonale part-time e altro

1.
2.

3.

L'orario di servizio del personale che usufruisce del part-time sara oggetto di discussione con la
RSU.

Il personale dichiarato inidoneo alla funzione e assegnato a qualsiasi titolo all'Istituto segue le stes-
se procedure del personale ATA quanto a definizione dei carichi df lavoro, orario e incarichi e man-
sioni.

1l personale di cui ai precedent] punti accede, con le medesime modalita, al fondo deilistituzione e
a tutti gli altri fondi che colnvolgono il suo lavare, in proporzione al carichl assegnati e al tempi ef-
fettivamente implegati per lo svolgimento degli stessi,

Art. 63 - Diritto allo studio e assenze per la formazione

1.

L'articolazione delforario di servizio del personale che usufruisce del diritto allo studio (150 ore) e delle altre gs-
senze per la formazione (art. 61 del CCNL/2007), In particolare per chi frequenta corsi con immediata ricaduta
sull'stituto, sara improntata alla massima facilitazione del personale stesso per la frequenza dei corsi di studic.
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Formazione

Art. 64 - Partecipazione a iniziative di formazione

1.

La frulzlone, nel corso dell'anno scolastlco par la partecipazione a iniziative di formaziona e di ag-
glornamento con l'esonero dal servizio & concessa priorltariamente per attivitd di formazione e ag-
glornamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei Docanti, coerent! con 1l contenuto delle
attlvitd previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa e connesse:
a. a tematiche disciplinarl o di particolare rlevanza sul piano padagogico-didattico ed attinenti
a quanto espresso nel Piano Triennale dell’Offarta Formativa;
b. a eslgenze formative indicate nel PTOF, con particolare rilievo alla ridefinlzione efo alla
castruzione del currlcoli e all‘acquisizione di metodologie innovatlve ed inclusive;
¢. ad attivita concernenti la prevenzione dell'Insuccesso scolastico e | fenomenl di dispersione
scolastica;
d. a Incarichi svolti nell’Istituzlone Scolastica,

2. L'inizlatlva di formazione in servizio e/o aggiornamento deve essere promossa ¢ gestita dalla
Amministrazione centrale e periferica, da scggetti qualificatl e accraditat! (Universitad degll Studi,
Consorzl unlversitar!, interuniversitard, istituti pubblicl d| ricerca)

Per richledere di partecipare alle inizlative di formazione e/o agglornamento dovird essere presenta-

ta domanda al Dirigente scolastico almeno 5 giornl prima dell'inizlo dell’attlvitd che rilascia "autoriz-

zazione o |'eventuale motivato dinlego.

Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pill docenti a corsl| di formazione e assicura-

re Il regolare funzionamento in tuttl | plessl, & consentlto modificare I'articolazlone dell’orario delle

lezloni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate a cura dell’Amministrazione.

In caso dl esubero/voncorrenza di richieste, che non permettano di garantire Il normale svolgimento

delle attlvitd di Insegnamento, secondo l'orarlo delle lezioni in vigore, nella selezlone dei partecipan-

ti sard data prlorita al docenti;
a. cthe devono completare attivita di formazlone Iniziate nel precedente a.s.;
b, che presentano domanda per [a prita volta;
c. dell'ambito disclplinare su cui verte il corso;
d. nec-immessi in ruolo;
e, che non hanno svofto attivitd di agglornamentofformazione nel precedents a.s..

Il personale ATA, previa autorlzzazlone del Dirigente scolastico, pud partecipare a Iniziative di for-

mazione e di aggiornamento, In relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite dal sog-

getti Indicat! al precedenta art, 2.

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla reallzzazione del proces-

sa formativo e all'attuazione del profill professionali, salvaguardando la piena funzlonalita del servizl

dell'Istituto. -

Qualora il persenale partecipl a iniziative d| aggiornamento e formazione svolte al di fueri dell’'orario

dl servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periedi di so-

gpensione dell'attivita didattica.

Qualara per lo stesse perlodo o corso di formazione vl slano pil richiaste di partecipazione In tutto o

in parte colncident!, sl dara priorita al personale neo immesso In ruolo e si adottera il criterio dell'al-

ternanza, per la partecipazione:
a. a corsl di formaziona sulla sleurezza, primo soccorso, per 'assistenza ai disabill;
h. a inizlative di formaziene, in raglone delle mansioni svolke, per I} miglior funzionamento del
servizio e J'attuazione del proprio profilo professionale;

Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professiconality delle innovazioni techologiche e del
processi di Informatizzazione per i servizi amministrativi e a supporte dell’attivita scolastica.

Art.65 - Adozione provvediment!

1. Le conseguenze riferlbili ai nuovi processl dl innovazione richledono al personala ATA una prepa-
razione ed una disponibilita sempre pill qualificata per poter ademplere al nuovi compiti,

2. Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovl processi di innovazione possono ricondursi a:

s esecuzlone dei progetti comunitari;

adempimenti relatlvl agli obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all’'utenza per le iscrizloni on line degli alunni;

supporte al piano PNSD;

altri progetti, eventualmente deliberati nal PTOF, che richledong il ricarso a strumentl o

tacnolegie innovative.

3. Il personale Incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, se-
condo proprie richleste & compatlibiimente con le esigenze di servizio, il proprio crario, mante-
nendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dai progetti.

-« »» @ B
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4. In alternativa 8l pagamento, il personale di cui sopra, potra essere autorizzato, dl volta In volta,
ad accumulare eventuali ore prestate In orarlo eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come
recupero, tenuto conto delle esfgenze dellistituzione scolastica,

5. Al personale coinvolto nelle attivitad sopra Indicake dovrd essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

Art. 66 - Aggiornamento del personale docente

1. Laformazione & un diritto la cul materia & regolata dal capo VI del CCNL/2007. Pertanto | criter da seguire sono
quelli che assicurano la possibilitd di godere di tale dlritto senza comportare disservizl allistituzione scolastica.

2. Per gli agglornamenti che richiedono esonero dal servizio e con sostituzione ai sens! della normatl-
va vigente sulle supplenze brevl, vengono fissate le seguenti modalita:

a) non superare dl norma | 3 glorni lfaverativi consecutlivi;

b) il numero di coloro che intendono usufrulre del dirltto di agglornamento nello stesso periodo dovra
essera compatibile con la possihiilta di sostituzione da parte del colleghi. E ammessa la sostituzione
con altd decent! non gia a disposizione che sl rendano disponibili a sostituire 1l collega a titolo gratul-
to;

¢) le richieste dovranno pervenire, per Iscritto, almeno 10 glornl prima e il DS rispondera entro il
quinto giorno dalla richiesta;

d) sein tale lasso dl tempo pervenissero altre richieste @ vanlssaro superati i limiti di cul al punto b), verra
data precedenza a coloro che abblano usufrulte, nel corso degll ultimi 2 annl scolastici, ¢i un minor nu-
mero dl glomi per I'agglornamento e in secondo luogo a colore abbiano presentato fa domanda per
prmi.

Art. 67 - Aggiornamento del _personale ATA

1. La partecipazione ad attlvitd di formazione e di agglornamente costituisce un divitto per Il personale
[h quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita.

2. Leiniziative formative, ordinarlamente, sl svolgeno fuori dell’orarlo di servizlo.

3. Il peysonale che partedipa al corsl di formazione organizzati dall’amministraziona a livello centrale o periferico
o dalle istituzlonl scolasticha & considerato in servizio a tuttl gli effettl. Qualora 1 corsl sl svolgano fuori sede,
la partecipazione ad essl comporta, ove spettante, il trattamento di missione e il imborso delle spese di
viaggio. _

4. 1l personale amministrativo, tecnieo e ausillarlo, pud partecipare, pravia autorizzazlone del Dirigente Sco-
lastico, in relazicne alle esigenze dl funzipnamento del servizio, ad Inlziative o di aggiornamento organlz-
zate dall'amministrazione o svolte dallUniversita, dall’Agenzia Nazionale per la Sviluppo dell’Autonomia o
da entl accraditati. La partacipazione alle iniziative di agglornamento avviene nel fimite delle ore necessa-
rie alla reallzzazlone del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei
profili professionali. In quest’ultimo caso il numero di ore pud essere aumentato seconde e esiganza,

5. Seno ritenute prioritarie le iniziative di formazione promosse dall’Amministrazione e quelle legate
alla farmazione delle flgure sensiblli ex D.L.vo 81/2008 e successive modlficaziont e integrazionl.

6. Il numero di dipendenti autorizzati a partecipare contemporaneamente ad attivith formative dovrd
essera compatlblle con 1l servizio scolastico e sara concordatse con il DSGA.

CAPQ IV - NORME FINALIL
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art. 68 - Informazione sull’applicaziones delle disposizioni contrattuali

1. Le partl sl impagnano, In un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ad attento del dati. L'infarmazione degll esltl della contrattazione ha o scopo di garantire alla
parte contraente la verlfica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sotto-
scritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annuaimente in modo analitico tuttl i compensi del salaric ac-
cassorfo llquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dal fondl contrattuall che non
contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.5S. provinciall di tuttl | prospetti analiticl indicanti le atti-
vitd, gli iImpegni orari @ gll importi liquidati ai singoli lavoratorl oggetto delia prasante contratta-
zione, In quante previsti da precise norme contrattuali In materia di lavoro, non costituisce vic-
lazione della riservatezza, purché sia rispettato Iobbligo dl non divulgazione e pubblicizzaziona
dei documenti forniti.

Art. 69 - Verifica dello stato di attuazione del contratto integrativo sul F.1.5.
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1. In presenza dl huove esigenze efo di probleml applicativi e ihterpretativi del presente contratto e
su richlesta di una delle part! firmatarie, le stesse si incontrano entro 10 giornl dalla richiesta per
asaminare | problemi sorti.

2. La ridefinizione di nuove clausole da parte del soggett! flrmatari sostitulsce e partl modificate.

3. Solo se sl tratta dl “interpretazione autentica” dl una norma gid presente (con esclusione di nuove
clausole) essa ha valore retroattivo,

Art. 70 - Durata ed efficacla dell’accordo

1. Il presante accordo ha valenza contrattuale con tacito rinnovo per la parte normativa fino a richie-
sta formale di ridiscusslone di una delle partl. In tal caso Il DS convoca le partl entro 10 glornl,

2. 1l presente accordo & soggetto a vetlfica su richlesta scritta e motivata di una delle parti che lo hanno
sottoscritto, anche in relazione ad eventuali innovazionl derivantl da accordi nazionall e provinclali,

3. A segulto della verifica I'accordo potrd essere integrato da successivi protocolll dl Intesa, nonché dal
risultati delle controversie e delle conclllazieni.

4. 'Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud sottoporne la bozza a referendum
tra tuttl lavoratori dellIstituto.

5. Le modalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregludicare il regolare svolgimen-
to del servizio, sono definlte dalla RSU; I'Istituto fornisce il supporto materiale e organizzativo,

6. Ii DS sl Impegna altrest a divulgare i contenuti degli accordl sottoscritti a tutti 1 lavoratori con le
stesse modalitd previste per le circolari.

Art. 71 - Conclusivo

1. Ognl ulterlore o diverso adempimento previsto sia dalla contrattazione nazionale sia dalle norme

dovra sempre essere oggetto di valutazione congiunta tra DS e RSU.

Art. 72 ~ Clausola di salvaguardla finanziarla

Le
1.

parti che sottoscrivono il seguente contratto concordano su quanto segue:

Le eventuall osclllazioni delle risorse erogate saranno calcolate In percentuale su tutte le vocl destl-
natarie de! fondo. In caso di maggior entrate si determineranno criteri In itinere per la loro ridistri-
buzlene,

In casi di mancata erogazione delle economie sl procedera alla riduzione propoerzionate degli Importi
assegnati ad incarichl e progetti,

Qualora, sulla base delle clausole contrattuale, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibllith finanziarla accertata, Il dirigente - al senst dell’art. 48, comma3, del D. Lgs.
16572001 - pud sospendere parzlalmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quall derivino onerl di spesa.

Nal caso in cui Faccertamento dell’incapienza del Fis intervenga quando le attivita previste sono sta-
te gla svalte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione del compensi
complesslvamente spettant! a clascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantlre |l
ripristino della compatibilita finanziaria,

Se a consuntivo, 'amministrazione dovesse tlscontrare una economia di fondi, la stessa sara ricon-
trattata con una sequenza contrattuale specifica ripartendo gll Importi tra 1 lavoratori della categorla
che le ha realizzate.

Siglato in Zola Predosa il 22/06/2019 e registrato al protocollo al n. 3762 A/26 del 22/06/2019.

I component! della RSU I bs

Manuela Gelinelll {distacco all'estero) Fulvio Buonomo

\
\
Roberta Passerini 2{4) \()@,LZ,W,__,

Gluseppe Pratich 4
1 rappresentant! territoriall delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL

FLC CGIL SNALS - CONFALS

CISL SCUOLA GILDA - UNAMS

UIL SCUOLA
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